
Generationenpolitik in den Kommunen:

Gestaltungsansätze 

in einer älter werdenden Gesellschaft 

Workshop  

„Ehrenamt in der Kreisstadt Euskirchen“ 

am 9. April 2019 

Kreisstadt Euskirchen _ Stabsstelle Demographie _ 09.04.2019



Begrüßung durch den Ersten Beigeordneten 

Johannes Winckler

40 Teilnehmende aus den Bereichen: 

Zivilgesellschaft, Institutionen, Verwaltung und 

Politik

Moderation:

Barbara Brieden, Stabsstelle Demographie   



Themenbereiche Generationenpolitik

Gesundheit, Pflege und 

Versorgung 

Bildung und 

lebenslanges Lernen / 

Digitalisierung und 

digitale Teilhabe 

Wohnen und 

Wohnumfeld 

Mobilität und Verkehr  

Engagement, 

Partizipation 

und Inklusion 



EA - Projekte der Kreisstadt Euskirchen 

Förderung des ehrenamtlichen Engagements  = 

Querschnittsaufgabe bei der Gestaltung des 

demografischen Wandels 

Ehrenamtskarte

Ehrenamtstag 

Bundesfreiwilligendienst

Vielfältige Einsatzbereiche (EA - Broschüre)

 feder e.V., Engagementnachweis

Stabsstelle Demographie als Ansprechpartner

…



Ehrenamtskarte 



Was ist die Ehrenamtskarte?

Die landesweit gültige Ehrenamtskarte ist ein 

Ausdruck der Wertschätzung 

Wertschätzung wird durch die kommunalen und

landesweiten Vergünstigungen mit einem 

praktischen Nutzen verbunden

Die Landesregierung unterstützt das Programm 

bei der Öffentlichkeitsarbeit und der fachlichen 

Begleitung der Kommunen



Wie kann ich die 

Ehrenamtskarte erhalten?

 Ehrenamtliches Engagement von durchschnittlich 
mindestens fünf Stunden pro Woche bzw. 250 Stunden 
im Jahr

 Das Engagement muss bereits ein Jahr lang bestehen

 Keine finanziellen Zuwendungen in Form von 

pauschalen Aufwandsentschädigungen  

 Antragstellung an die Stabsstelle Demographie 

(Erneuerung nach drei Jahren erforderlich) 

https://www.euskirchen.de/leben-in-euskirchen/ehrenamt/

ehrenamtskarte-nrw/

https://www.euskirchen.de/leben-in-euskirchen/ehrenamt/ehrenamtskarte-nrw/
https://www.euskirchen.de/leben-in-euskirchen/ehrenamt/ehrenamtskarte-nrw/


Daten zur EA – Karte in Euskirchen  
Aktuelle Gesamtzahl: 97 (M=50, W=47)

(insgesamt wurden ca. 350 Karten ausgegeben) 

52%
48%

männlich

weiblich



Altersgruppen



Einsatzgebiete Euskirchen 2019 
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Feuerwehr/Rettungsdienste/Katastrophenschutz

Freizeit

Gesundheit

Jugendarbeit

Kindergarten/Schule

Kirche

Kultur

Migration

Seniorenbereich

Soziales

Sport

Tierschutz



Welche Vergünstigungen sind mit der 

Ehrenamtskarte in NRW verbunden?

 Reduzierte Eintrittspreise für Museen, Schwimmbäder 

und andere öffentliche Freizeiteinrichtungen 

 Vergünstigungen bei Volkshochschulkursen, in Kinos, in 

Theatern usw.

Wichtig: Die EA – Karte gilt landesweit in allen 

beteiligten Kommunen

 Verteiler der Stabsstelle Demographie informiert über 

aktuelle landesweite Angebote 



Vergünstigungen in der

Kreisstadt Euskirchen

• Axa Geschäftsstelle Claus Decker:  20 % Rabatt auf alle Tarife der Sach- und 

Rechtsschutzversicherungen)

• Axa Versicherung AG Büser & Möhrer oHG: 20 % Rabatt auf Rechtsschutz- und 

Sachversicherungen

• Café Alter Markt Euskirchen: 10 % Rabatt für den/die Karteninhaber/in und eine 

Begleitperson)

• Café-Restaurant Vier Jahreszeiten im Senioren-Park carpe diem: 10 % Rabatt 

auf alle Speisen und Getränke

• Chile Wein Contor GmbH: 10% Rabatt auf alle Artikel, ausgenommen Aktionsware 

• Dederichs GmbH: 10 % auf die gesamte Berufskleidung, ausgenommen bereits 

reduzierte Ware

• Deutsches Rotes Kreuz im Kreis Euskirchen: 25 % Rabatt auf die Kurse „Erste 

Hilfe Grundlehrgänge“ sowie „Lebensrettende Sofortmaßnahmen am Unfallort“

• DEVK: Sondertarif entsprechend Tarif "Öffentlicher Dienst" in der Auto-, Haftpflicht-, 

Rechtsschutz-, Hausrat-, Unfall- und Gebäudeversicherung, monatliche Beiträge 

ohne Ratenzahlungszuschlag, außer bei Kfz

• DocMorris-Apotheke, Neustraße: 5 % Rabatt auf rezeptfreie Artikel, ausgenommen 

sind verschreibungspflichtige Medikamente, Zuzahlungen, bereits rabattierte Artikel



• Fahrschule Thomas Koch: Informationen auf der Internetseite

• Foto Mertens HIGHLIGHTS: 5 % Rabatt auf Rahmen, Pass-/Bewerbungsbilder 

und Studio-Portraitserien

• Friseur Simons: 20 % Rabatt auf Friseurleistungen

• Lago Beach: 10 % Rabatt auf Leistungen im Restaurant, Vermietung und Event 

• LVR-Industriemuseum in Kuchenheim: 50 % Rabatt auf Einzeleintrittskarten 

für Dauer- und Sonderausstellungen

• Malteser Hilfsdienst e.V. Euskirchen: 25 % Rabatt auf die Kurse „Erste Hilfe 

Grundlehrgänge“ und „Lebensrettende Sofortmaßnahmen am Unfallort“

• pro medik concept: 10 % Rabatt auf Ein- und Zwei-Jahres-Verträge für Geräte-

und Fitnesstraining, medizinische Trainingstherapie in Euskirchen

• Sparda-Bank West e.G.: 50,00 Euro Startguthaben bei der Eröffnung eines 

neuen, kostenlosen Girokontos bei der Sparda-Bank West e.G.

• Stadtverkehr Euskirchen GmbH: 5 % Rabatt auf Veranstaltungskarten ab 200 

EUR Umsatz, Einkaufsgutschein von 10 EUR ab 200 Euro Umsatz

• Tee-Traum Ulrike Kauder: 10 % Ermäßigung auf jeden Einkauf

• Thermen & Badewelt Euskirchen GmbH: Die erste Verlängerungsstunde von 

Mo. - So. ab 13.00 Uhr bis zum 24.12.2019, nur in Verbindung mit dem 1,5-Std.-

Tarif nutzbar

• Waldfreibad: 50 % Rabatt auf die Eintrittskarte



Potentiale der EA Karte 

Wertschätzung  

Erkenntnisse

über das  

Engagement  

„Bindung“ der 

Ehrenamtlichen

Landesweite 

Vernetzung 



Weitere Rückmeldungen / Eindrücke:

 Die EA – Karte wird nicht gut angenommen

 Die Vergünstigungen in der Kreisstadt 

Euskirchen sind nicht attraktiv 

 Der Mindesteinsatz von durchschnittlich 

5 h / Woche ist (zu) hoch 

 Die landesweiten Vergünstigungen werden 

gut angenommen 



Weiterentwicklung 

Die Ehrenamtskarte muss besser 

beworben werden

Es müssen weitere Vergünstigungsgeber  

gewonnen werden 



Ehrenamtstag 



Ehrenamtstag 



Ehrenamtstag 



Ehrenamtstag 



Ehrenamtstag 



Potentiale des EA Tages 

Wertschätzung  

Vernetzung 

Öffentlichkeit

Gewinnung 

weiterer 

Ehrenamtlichen 



Aktueller Sachstand / Rückmeldungen 

Rückzug des Stadtsportverbandes

Keine Preisverleihung / Keine Teilnahme

Rückzug weiterer Teilnehmer

 „Keine Gewinnung neuer Ehrenamtlichen durch 

die Teilnahme“ 

Die beteiligten Ehrenamtlichen „arbeiten“ auch 

an diesem Tag

Aber: auch neue Akteure sind hinzugekommen 



Weitere Rückmeldungen / Eindrücke

 Der EA Tag geht im Knollenfest unter

 Das Thema Ehrenamt wird dadurch nicht 

in den Fokus gerückt

 Der Einsatz an diesem Tag ist nicht 

lohnenswert

 Es findet eine persönliche Wertschätzung

durch Verwaltungsspitze und Politik statt 

 Der EA Tag bereichert das Knollenfest



Weiterentwicklung 

Mehrheitlich: Beibehaltung des EA – Tages  

mit veränderter Preisverleihung 

Zielgerichtetere Werbung und 

Öffentlichkeitsarbeit 

Berichte über einzelne Teilnehmer 

Weitere Vorschläge: 

Wertschätzung / Förderung des ehrenamtlichen 

Engagements in einer veränderten Form

 Separate Veranstaltung 

 „Innen“ – Veranstaltung 

 Im Rahmen des Stadtfestes 



Thementische 

Ehrenamt in der Kirche
Moderation:

Iris Hoffmann, Evangelische Kirchengemeinde Euskirchen 

Ehrenamt im Sport
Moderation: 

Hans-Werner Pütz, LGO (Leichtathletik Gemeinschaft  
Olympia)

Ehrenamt in der Flüchtlingshilfe
Moderation: 

Carsten Düppengießer, Caritasverband für das Kreisdekanat 
Euskirchen 



Ehrenamt im Sport 

Was läuft gut? 

(Noch) sind Vorstände da

Finanzielle Absicherung ist gegeben

Digitalisierung (bei Wettkämpfen) fördert 
Jüngere 

Anbindung durch Stadtbus und Bahn 

Viele Kinder nehmen teil

Der Wert der im Sport geleisteten 
Sozialisation ist monetär nicht zu messen



Ehrenamt im Sport 

Herausforderungen 

Alle Aufgaben bedienen bei ehrenamtlich 
geführten Vereinen: Training, Fahrdienst 
Schiedsrichter/in, Vorstand…

DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) 

Sportzweck vs. Vereinsmeierei 

Wie geht es weiter bei Aufnahme eines 
Studiums / einer Berufsausbildung?  

Entfernung zu Sportstätten (gerade auch bei 
Spielgemeinschaften) 



Ehrenamt im Sport 

Handlungsfelder 

(Weitere) Entwicklung des Sports in 
Zusammenhang mit Schule / OGS am 
Nachmittag 

Gestaltungsmöglichkeiten des 
Stadtsportverbandes  

„Positivpapier“ zur DSGVO (durch den 
Datenschutzbeauftragten?) 



Ehrenamt in der Kirche 
Was läuft gut? 

Fester Ansprechpartner

Kontakt zu Gemeindemitgliedern 

Professionelle Begleitung

Fortbildungsangebote

Herausforderungen 

Gesellschaftlicher Wandel

Bindung zur Kirche wird schwächer

Gemeinden werden größer

Anpassung der Strukturen



Ehrenamt in der Kirche 

Handlungsfelder   

Vernetzung: Ökumene

(Weitere) Öffnung für Nicht - Mitglieder

Regelmäßiger Austausch mit verschiedenen 
Trägern 



Ehrenamt in der Flüchtlingsarbeit 

Was läuft gut? 

Eins – zu - eins Kontakte 

Gute Erfahrungen mit Arbeitgebern 

Herausforderungen 

„Regeln“ werden nicht eingehalten

 „Ausnutzen“ der Ehrenamtlichen 

Umgang auf „Augenhöhe“

Nähe - Distanz



Ehrenamt in der Flüchtlingsarbeit 

Handlungsfelder   

„Jobpaten“ mit eigenem Profil

Rechtliche Situation bezüglich einer 
Arbeitsaufnahme vermitteln 

Nachweis der ehrenamtlichen Arbeit



Wie geht es nun weiter?

Dokumentation und Auswertung des Workshops 

Information der Teilnehmenden sowie weiterer 
Interessierter:

www.euskirchen.de/rathaus/demographie

www.senioren-euskirchen.de

Umsetzung und Weiterentwicklung 

http://www.euskirchen.de/rathaus/demographie
http://www.senioren-euskirchen.de/


Vielen Dank für Ihre engagierte Mitarbeit!


